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Der Lomotex Code of Conduct beschreibt unsere

Q Werte,

e Verantwortung,

Q und Grundsatze.

Er basiert auf unseren Unternehmenswerten und den auferlegten ethischen Verhaltensregeln.
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Gesetze und Vorschriften
Interessenskonflikte

Fairer Wettbewerb
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Kommunikation

Beschwerdemechanismus

Geschéftsbeziehungen

EEE(E)
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Wir halten uns jederzeit an alle relevanten Gesetze, Vorschriften, Normen sowie Anforderungen unserer
internen und externen Stakeholdern. Bei scharferen Landesgesetzen gelten diese vorrangig.

Jeder Beschaftigte ist daflir verantwortlich, dass sich sein Handeln immer im Einklang mit diesen bindenden
Verpflichtungen befindet.

Wir erwarten von unseren Tochtergesellschaften und allen Beschaftigten Loyalitat gegentiber dem Unternehmen.
Es werden Situationen vermieden, in denen persdnliche oder finanzielle Interessen der Mitarbeiter mit denen der
Lomotex in Konflikt geraten.

Unsere Auftrage gewinnen wir im fairen Wettbewerb. Wir stiitzen uns auf unseren innovativen
Dienstleistungsgedanken und beteiligen uns nicht an wettbewerbswidrigen Aktivitaten und Absprachen.
Regeln und Richtlinien des nationalen und internationalen Wettbewerbs- und Kartellrechts akzeptieren wir.

Unsere externe Kommunikation wird gezielt, prazise und regelmaRig veréffentlicht. Inhalte sind daher nur nach
interner Absprache weiterzugeben.

Wir haben einen Beschwerdemechanismus implementiert, welcher im Mitarbeiterhandbuch fiir Kollegen/innen
detailliert beschrieben ist.

Externe Stakeholder wie auch Mitarbeiter verbundener Unternehmen, auch auf Lieferanten- und Produzentenseite,
kdnnen bei Bedarf den Beschwerdemechanismus auf der Homepage in Anspruch nehmen, jederzeit und weltweit!

Wir gehen mit unseren Kunden und Lieferanten freie, faire und verlassliche Partnerschaften ein.
Wir verpflichten alle Produzenten, die mit uns zusammenarbeiten, zur Unterzeichnung und Einhaltung des BSCI
der Amfori Initiative.
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B [omotex achtet die Wiirde jedes Menschen.

Menschenrechte ) ) ) }
B Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte entlang unserer gesamten Wertschopfungskette.

B Den Schutz der Umwelt und die bestmaogliche Vermeidung von Umweltbelastungen erreichen wird durch

Umweltschutz kontinuierliche Minimierung des Energie-, Material- und Ressourcenverbrauchs.

B Wir schaffen ein sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeitsumfeld. Arbeitsbedingten Erkrankungen steuern wir
Gesundes Arbeitsumfeld konsequent mit neuster Bliroausstattung entgegen; auch bieten wir unseren Mitarbeitern frisches Obst und
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Kinder- und B Wir tolerieren keine Kinderarbeit sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen, insbesondere in der
. globalen Lieferkette.
Zwangsarbelt W Kein Beschaftigter darf direkt oder indirekt durch Gewalt und/oder Einschiichterung zum Arbeiten gezwungen werden.
Beléstigu ng und B Wir tolerieren weder Belastigung noch Missbrauch. Dies betrifft insbesondere unerwiinschte Annaherungen und
Missbrauch Ubergriffe tatsachlicher oder verbaler Art.
Versammlungs- und B DerVersammlungs- und Vereinigungsfreiheit stehen wir offen gegenuber.
Vereinigungsfreiheit B Relevante Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen halten wir ein.
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— Korruption und
[e] Bestechung

LOMOTEX Geschaftsgeheimnisse
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Diskriminierung &
Chancengleichheit
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Korruption, Bestechung und Erpressung werden nicht geduldet, auch der bloRe Anschein hiervon hat zu unterbleiben.
Geld oder sonstige wirtschaftliche Vorteile zur Anbahnung oder zum Erhalt einer Geschaftsbeziehung dirfen nicht
gewahrt oder angenommen werden. Geschenke, Einladungen und sonstige Zuwendungen werden nach den
Grundsatzen der Angemessenheit und Transparenz behandelt.

Wir erwarten von unseren Kollegen / innen, dass sie Sorgfalt walten lassen. Ebenso gilt es Aktivitaten zur Geldwasche
oder deren Vorbereitung auszuschliefen.

Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen vor Kenntnisnahme durch unbefugte Personen geschiitzt sind.
Diese Verpflichtung gilt fiir Arbeitnehmer ebenso nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Wir schlieRen Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, Alters, Hautfarbe, Herkunft, Staatsangehorigkeit,
Religionszugehorigkeit, sexuellen Orientierung, Behinderung oder politischen Anschauung in jeder Form aus.

Wir respektieren und fordern Diversitat. Wir schaffen eine Atmosphare fir faires, vertrauensvolles und respektvolles
Miteinander.

Mobbing und beleidigendes Verhalten werden bei uns nicht toleriert.
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